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Se realiza la revision anual de la Politica del Sistema de Gestion

04 06 2023-01-10
Integrado
Se realiza la inclusién de cargo en la portada del presente
04 07 2024-08-12 | documento de acuerdo al EP-QHSE-PRO-01 Procedimiento de
Informacién Documentada a Conservar y a Mantener
04 08 2024-12-10 Se realiza la revision Ianual de |c?:l Politica del Sistema de Gestidn
Integrado con ausencia de cambios
04 09 2025-01-17 Se realiza la revision de la I.Dc?h'tica de a(.:uerdo a la Resolucién 2607
del 2024 conforme al requisito normativo.
Se adicionan los compromisos desde la Alta direccién frente al
cumplimiento de la normativo ISO IEC 17020-2015 destacando
entre las ideas principales:
v |dentificar y documentar los riesgos para la.imparcialidad
v" Fomentar la libertad de expresién desies chlaberadores
v" Escuchar los comentarios, fdudas ' ‘consultas de los
colaboradores sobre la ipparciciidad y la confidencialidad
v Ser imparcial en todas las\agtiwidades de inspeccidn
v" No tener preizrancias”por empresas O personas y evitar
conflictés dejinterés
v\ PTGhiicién en la divulgacién de informacion confidencial a
slieptes, ente regulador, competencia y ex compafieros
¥/ Confidencialidad en la informacion del cliente
05 10 L2ans-10722 v' Comunicar las relaciones personales que se sostenga con

alguna persona que pertenezca a los entes reguladores y las
relaciones con ex compafieros.

v' Desarrollo de las actividades con total independencia,
imparcialidad, integridad y confidencialidad

v" Finalidad de los recursos que no se relacionan con la
independencia, imparcialidad, integridad, confidencialidad y
honestidad

v" Mantener los servicios de manera independiente

v' Encontrarse libre de presiones comerciales, financieras o de
otra indole

v" Personal exento en la participar en las decisiones de la
conformidad

v Conflicto de interés por relacién de consanguinidad
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ENGIPETROL COLOMBIA S.A.S., en su actividad de prestacién de servicios de inspeccién para ensayos no
destructivos en herramientas, equipos y tubulares metalicos y no metdlicos y otros servicios petroleros, se
compromete con la calidad, seguridad y bienestar integral de sus trabajadores, contratistas, subcontratistas,
y demas personal involucrado en su operacidn, la satisfaccion de sus clientes, dafios a la propiedad, asi como
minimizar posibles impactos socio- ambientales en sus areas de influencia, manteniendo los controles en
cuanto a la imparcialidad, integridad y confidencialidad para todos los miembros de su organizacion y la
mejora continua de su Sistema de Gestion Integrado (SGl).

Para el cumplimiento de estos compromisos ENGIPETROL COLOMBIA S.A.S., proporciona un servicio que se
enmarca en los parametros de calidad, seguridad, Salud y ambiente, garantizando la rentabilidad del negocio
y la satisfaccidén de las necesidades y expectativas de nuestras partes interesadas para esto se fundamenta
en los siguientes principios:

v" Cumplir con la legislacién nacional vigente y otros requisitos que apliquen a la organiza¢idn en materia
de seguridad, salud en el trabajo y ambiente; normatividad interna de nuesti®s ciielites, las normas
técnicas aplicables a la industria, asi como requisitos de otra indole.

v" Cumplir con las condiciones de trabajo seguro y saludables parafia pravies€ion de lesiones personales y
deterioro de la salud relacionadas con el trabajo y que s2d\apropiaga al propdsito, tamafio y contexto
de la organizacidn y a la naturaleza especifica de susyiesgos SST y oportunidades en el SGI.

v" Promover la calidad de vida laboral de nuest(os trhibajadores, contratistas, proveedores, y demds grupos
de interés vinculado con la operacidn/ de maagra directa o indirecta y promover el mantenimiento y
mejoramiento continuo de los pfacesos,»»édiante el seguimiento continuo y medicién del desempeiio,
asi como el compromiso gen el cunhplimiento de los altos estandares de seguridad, salud en el trabajo,
ambiente y el cumplirmiehte’deslos objetivos del SGI.

v" Realizar una adétdada identificacién, evaluacién, intervencién y monitoreo a la exposicién a factores de
riesgo psicosocial segun lo dispuesto en la normatividad vigente.

v' Garantizar la prestacion de un servicio con excelencia, que logre la satisfaccion del cliente respecto al
servicio prestado, aplicando los conceptos de servicio oportuno, eficiente, seguridad operativa y
transparencia, para ello la organizacién dispone de talento humano formado y competente en
garantizar la rentabilidad y productividad de quienes participan en el negocio.

v Identificar, eliminar y reducir los peligros y aspectos ambientales propios de las actividades de la
empresa, asi como evaluar y valorar los riesgos e impactos ambientales, determinando los controles
necesarios para la gestién del riesgo y los impactos ambientales negativos especialmente para aquellos
identificados como prioritarios; esto con el fin, de evitar la ocurrencia de lesiones personales, buscar la
prevencion de incidentes y accidentes, la prevencion de enfermedades laborales, evitar la
contaminacion, impactos socio-ambientales y/o dafios a la propiedad.
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Asignar los recursos humanos, tecnoldgicos, técnicos, fisicos y financieros asegurando el mejoramiento
continuo en nuestras operaciones en el sistema de calidad, seguridad, salud en el trabajo y ambiente,
para mantener.

Consulta: Promover a consulta y la participacién de los trabajadores y cuando exista de los
representantes de los trabajadores.

Identificar y documentar los riesgos para la imparcialidad y encontrar la manera de minimizarlos o
eliminarlos

Fomentar la libertad de expresiéon de los colaboradores para que puedan denunciar de manera
confidencial a comparfieros que han actuado de manera desleal y desacreditando a la empresa, con la
finalidad de mitigar comentarios que puedan afectar el buen nombre de la empresa.

Escuchar los comentarios, dudas y consultas de los colaboradores sobregia Smpdrcialidad y la
confidencialidad.

Ser imparcial en todas las actividades de inspeccion que s€ailze, dejundo de lado lazos de amistad o
solidaridad que afecten y sesguen los resultados.

No tener preferencias por empresas & pessoni’s "y evitar conflictos de interés de manera que los
resultados de mis operaciones o activicades’se vean sesgados por esta razén.

No divulgar informacidntcon’ider/cial a clientes, ente regulador, competencia y ex compafieros.

Considerar qu: todassiormacion del cliente es confidencial, asi provenga de fuentes externas como:
una persona que=réaliza una queja, de autoridades reglamentarias y ente regulador entre otros.

A comunicar a las autoridades de ENGIPETROL COLOMBIA S.A.S, las relaciones personales que se
sostenga con alguna persona que pertenezca a los entes reguladores y las relaciones con ex companeros.

Llevar a cabo todas sus actividades con total independencia, imparcialidad, integridad vy
confidencialidad.

Los recursos utilizados por ENGIPETROL COLOMBIA S.A.S para obtener apoyo financiero no
comprometen en ningln caso la independencia, imparcialidad, integridad, confidencialidad y
honestidad de sus actividades.

Mantener los servicios de inspeccién y machine shop de manera independiente, tanto en la seleccién
del personal, equipos y también la operatividad inherente de la actividad de cada linea de servicio.
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v" Encontrarse libre de presiones comerciales, financieras o de otra indole que puedan influir en los
servicios que ofrece.

v" En caso de que Engipetrol Colombia cuente con accionistas y/o representantes legales, éstos no podrén
participar en las decisiones de la conformidad.

v" Abstenerse de participar en decisiones de conformidad cuando haya un conflicto de interés por relacién
de consanguinidad.

Nuestro compromiso es identificar y controlar los aspectos inherentes a las operaciones disminuyendo
posibles impactos ambientales que generen contaminacién, promocionando una cultura de calidad,
seguridad, ambiente y salud en el trabajo, asi mismo, estar preparados para responder adecuadamente ante
cualquier emergencia en nuestras operaciones.

Esta politica tiene alcance sobre todos los centros de trabajo, todos los trabajadorées, indlebendiente de su
forma de contratacion o vinculacion y sus familias, incluyendo los contratistas y sibeonisatistas, proveedores
y partes interesadas de todo ENGIPETROL COLOMBIA S.A.S., quienes_sanyresponsables de cumplir y hacer
cumplir la actual politica. De igual forma cuenta con la participacidn (activy de”ios grupos de apoyo: Comité
de Convivencia Laboral, Comité Paritario de Seguridad y SalGd e e=7rabajo (COPASST), y Brigadas de
Emergencias.

La presente politica se firma a los veintidés (22) dias 1el mes de Octubre del 2025 con socializacién a cada
uno de los miembros de la organizacién. E<tara disgOnible para todos los grupos de interés y serd revisada
periddicamente por la gerencia.

Luis edyardo Capbrera Polo
Gefrente General
Pa. 1711699072




